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Art.1
Principd generali

1. Il presenis regolamento disciplizn 1e attribuzioni & Dirigenti &1 responsabilits gestionali
per Fatiuazione degh obiettivi fissatf dagli Organi deils Provintia di Crotone ¢ per le modatitd
! Mmm&wﬂmmmmﬂwmwc(oﬂﬂimmm}c}ddmnwegh
stevest,
‘ 2, Le funzioni, Je valutazioni, ghi incarichi, le responsabilith, accesso, le nomine ¢ quan-
faltro attiene alle problematiche relagive alla di ;'-puqmtonmes;mmm
dal presente regolamento ¢ dallo statuto, somdlscmlmm;dniﬁspolidﬂdeaeto!eg;sht%n
Z%Bemmmﬁd}ﬁchaemg‘aum
3. Al disigenti di norma & conferita 8 responsabilitd di direzione di un settore, con possi-
bihﬁdadestmmaneacompmdxmﬁ"odzwndmd:pmgetummdxm Ad esst, inol-
fre, possono egsere ailribuits 1a direrione trinsttoria di un secondn settore oppure lesercizie
delie funrioni di direttore penerale,

- Art.2
Indirizzo politico-amministrative. Funzioni e responsabilith dei dirigenti

\ 1. Gii Organi di direzione politica définiscono gii obiettivi ed i programmi da atiuare e
\ yerificano la rispondenza det risuftati de!hgmomammstmu\fa alle dirsttive generali im-
partite,

2. Al Dirigenti spetta la gestione finanziaria, teonica éd amrinistrativa, compresa l'ado-
zione ¢i tutti gli anti che impignanc l'amministrizione verso Festerno, mediante autonomi pate-
vi i spesa, di organizzazions delle tsorse umage ¢ strumentali & di controllo. Essi sono re-
Wabﬂideﬂagasuamcdelmlamnmm

3. 1 dirigenti io particolare sono respoasabiti del risultato defl’attivitd svoléa dalla stnut-
mmmnmﬂh@ah sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti
loro affidati, dellz gestione del personale ¢ delfe risorse finanziatie & Strumentali ad essi asse-
gnate.

P

Art. 3
Incarichi dirigenziaki

1. Il coerdinamenio degli incarichi dirigen=ialf avviene rel dspetto dei principi detle tem-
poraneiti ¢ delia revocabilitd.

2. Gli incarichi dirigenziali sono attribuiti ¢ definit dal Presidente ai Dirigenti in servizio
ed eventualmente anche af persopale, assunto con coniratio a tempe determinato & di-
ritto pubblico o privato, in passesso dei titoli di studio rickiesti e di esperienza plurien-
- nale in.quality di operatore pubblico o.privato. Lareiterarione degl! mearichi di din- e
7 gentertiene conto della mmclté professionale ¢ managcn&ie dimosirada ¢ delln valula-
zone del nsultati ottenuti, o —.
3. Nl Presidents prawcdc allattribuzione dcgh incarichi i dirigenza: o B
@) peri irigenti in seTvizio oﬁnﬁppart{f‘di mmpiego 4 émpo Mndeterminato: B
}) tenendo conto:



. -l titolo professionale previsio nel documento di determinaziane delia dotazione or-
genica;
~dulle ulteriorn ahilitaxioni o specializzazion acquisite;
o -natura e delle caratteristiche dei programmi da reslizzare;
2 valﬁtandﬂ ia capacith mfessmnalﬂ e l'eﬂima. operaiiva acquisits ¢ mmostratc in
1) w ul’aﬁzhidxmaﬂ‘cmmoécﬂaﬁmmmmmnfmmm atla ca-
1 ’tid: i all'intorevolezza od 8] prestigic} allindipendenza ed allim-
ith di gmdmo al'sutouontrotlo, alla papacith di assumere decisioni e responsa-
bilita, alla capscitd di intrattenere rapporti mmmaquihbra;u
4) avvalendosi, nell'esercizio delle valutazioni 3 cf a1 punti 2.¢ 3 del nucleo di valuta-
Zione i cul allant 12,
per i Dirigenti assunti con contraito a termine gli incarichi vengu{m atxibuiti applicando,
..med Himit] compatibili, { eriteni di cui alla precedente letiera 4}, anche sulla base di idonee
 referenze o cummiculum.

4 :SW gl fncarichi devona risulare da un ato seito, firmato dal Presedente ¢ dalfinte-

“ - a} d HE
< b} aatua ed ofigetto della prestazione compnesaa;
©) it &i responsabilitd ¢ di autoritd;

i &) principali obisttivi;
. ¢) csuse di nsoluzione o revors;
f)  eoer d: valutezione dell'azione dirigenziale;
: B) -srappmmnshmm&cmw '
i) rapporti con il segreturio generale ¢ con il direttore generale
i 1) . ev.ntyali deleghe particolari;
: m) frattamento economico;

1} possibility di effetnam prasiazioni e favore di terzi.

5. Lincarico & assegnate per un periodo massito di quarantotto wesd, & yinnovabile ¢ pud
essere revocto in quelsinsi momento con provvedimento motivato del Presidents op-
pury anmalments, uguslments con proyvediments presidenziale motivato, 2 seguito di
relazione nogativa espressa dal nucleo di valutazione.

6. U Presidente pud.disporre in agni momento, per motivate esigenze di servizio, il wrasfe-
ricnento di une o pitl dirigenti in aliri settod, oppure procedere aila ridistribuzione di
fanzond dirigenziali, sontito it Segretario genemic ed it Diteliore generale, sccondo gh
stessi eriteri previsti per i} conferimento degh incarichi.

- © Art.4 R
Attnbuziam dei Dirigenti di Settore

1 Le attribuziont dei Dmgantl det Settort sono stabihte daHa legge dallo Statutc: edal
presente sepolamente. . .. .
"o 2. B organizrano ¢ difigéne il Settore, smd:ano ghmpem & espminano | pmbim; ot
naturs giuridico-armministrativa, ccoaomico-sociale e fecnico-scientifica, attinent le materic di



Fi e e e N —_—

_ mmputcnm dcr Settore, eIabumno nelmﬁm, PETED, Proposte, damunenn. schml di provvedi-
gl amministrativi ¢ regolamentari,
2% Forniscono ai compétenti Grgani politico-istituzionali pli elementi di conoscenza ¢ di
5 umtmmmssaﬁ pwl’analmdelgxadu&mo&dzsfacmenmtidwbbhm inferesse e
eémmihazio: fnmﬂandopmpoﬂa atiche altetnative in tectnini di
ill- ¢ rispettivi costi . |

- prmm, nell'anibito df.ﬁe matens di com , ghudi c.riotm:he_
idnazicne ¢ qualificazione dei bisogni ¢ deghi rilevant,

: afla determinazione ¢ selezione deghi abiettivi generali defl Amministra-
zmm ud alla meﬁﬂm piani, programini ¢ progett e procedenc alfa loro traduzione in
_ i di lavoro verificandone 1o stato di attnazions ed i risultasi,

G Diisciplinano i funzionsmento e lorpanizesrione interna delle strutture operative cui

! :prepusii, assicnmado la mighore utilizzazione e lefficace impiego detle nsorse umane e

i assepnate.

jtidiano i problemi di organizzwzione, Is realizzarione ¢ semplificezione dells proce-
nuove tecniche ¢ metodologie di lavoro, formulanslo proposte o adottanco d:spesnzmm
XN assicurare Posservanza dei eriferi di regolanith gestionale, speditezza amnumslmﬁva ed
-egonamicith di gestione, cou riferimento 4l rapporto cesti — benefici.

Al Dirigenti def Setfori, nellambité delle rispettive attribuzioni, competono: fnoltre:
:fﬁq;mmu]guouaélpropostc alPrwdm;a,amlwuﬁm della claborazione di programmi, di
tive, di schemi di progetti, df delibere o 3i sltvi 8t di competenrs provinciale;

£ire dell'mttuazione dei prograntmi definiti dal Presidente ed a tal fine adottano progetti, la
pesticne & attribuita ad essi, con Nindicariong peecisa delle risorse occorrenti atla realiz-
| m ¢ ciascun progrito, mn&mmtendettatxdal d.\gs. 77/95 per i piand rsecutivi go-

i R e B o L 30 R

ni

Teservizio del poteri di spesa, nef hmjddeﬂemgnmﬂm del bilancio, ¢ di acquisiziane
. dellg entrate, osservando i limit & valore delle spese adi 8sst spettanti;
- 'ladetermimzions - previa informazions atle organizzazioni sindacali - dei criteri generali di
.- crganizrazione deghi Uffici, secondo i principi ded Titolo 1'del digs, 29/93 ¢ le direttive del
- Piesidente; definendo, in particolare, orario.di apertura a1 pubblico e Marticolazione dell'era-
~ tig bontrattuale di lavoro per s stuittura organizzativa Cii sono prepost,
- ¥adomions d:gh atts di gestione dei personale ¢ govvedimenti per Fatmbuzione dei tatta-
sfigati eoonomict acoesseri spettant! al personsile, secondo quanto stabilito dai contratti col-
fettivi per il personale di cui all'art, 2 =2' corama del d.fgs. 26/93;
- :ia_pramonme ¢ la-resistenza alle Jiti ¢ Ia potestit di conciliere & transigere su delega del
aodl mmﬂmamcnta delie attivit ded responsabili det procediinent dopo averli individuati per
il rispetta dei termini con atio proprie af sensd deita legge 7 agosto 1990, n_ 241,
« laverfica ed il controllo delle pitivith dei funzionari anche con potere sostitutivo in caso
dinerzia degli stessi; )
~- Iarichiestn diretta dei pareri aghi Orgini consultivi dell' Amministrazione € fa fomitura delle
1isposte ai rilievi degh Qrgam di controllo sugli asti di competeniza per materia;

.~ laproposia per l'adozione mei confrontl dei-finzionari e dipendenti delle misure relative alla™
responsabilitd penale, civile, ammzmstrauvwami:ﬂe & disciplinare prewﬁa per i dipefi-
denti delle pubbliche Amministzioni, .

- ia d.tmz:um ded Scn-:m anche gd im'eﬂm allorché vi sia assenza te:mpc:ama di mileghx Di-

fem eI R e R B A pm, ] e R R

menio tabedtare del Dt:ngente sostituito;



el

fica periodica del carico dllwomc{kﬂlapmdmmédai Settore e dei Servizi ed Uf-
sendenti, previa informazione alie organizzazioni sindacali nonche Ia verifica sui gari-
faveiro ¢ sulla produttivitd di ogni singole dipendente e Fadozione deile iniziative nei
‘del personale, ivi comprese, in caso i insufficients readimento o per situazioni di
s isiizintive per if trsfecrmento ad altro Ullicio o per i sollocantento in mobilit;
Wsimns@nmﬂmﬁmm ai singoli Sedtod;

_'idesc compiti elencat all'art 51, com.ma,! deitatepge. 8—6—1999 n 142

P TR T R R R i

in ;mmmla:e, ai Dirigenti:

; bﬁm, servizie Iavson s.econdo gh abinmnz con te modaliti stabilite con delibera-
della Giunts, previc esperimenta delie gare previste nella deliberazions stessa;

e Spast, regolarmesnte ordinate, per lavm, prow;ate, fomiture ¢ altro;

svolgimento delie part dappalio dieliberate daf corapetenti Organi, presiedendo su
Presidente, le relative commissioni, con fa mspgnsab:hté deila leginimita, della
= dell'impurzialitd délle relative pacedme,

-Coptvatii deliberati daf competentt Orgam;

¥ swolgimento dei concorsi per le: assmz:ani dc’hbaram dalla Gmnta, presiedendo,
'della stessa, Je relitive commissiond, con la responcabiliti delle leginimits, defla
dellimparzialith dells procedim cencotyuale;

csﬂttusmvmtamgham panthswnnwmpmm o per i-quati abibiano rice-

X amanﬁanmpagmmalemmhd‘nm
'mpensmmdmmxﬁal pam;aha #i previsti ¢ deterrninati nel Y610 amEmantane

gipare afla dclzganﬁm trattante per lapplivazione dei contratti nul]:tuw
te: J¢ deliberazioni &d 1 provvedimenti diventati csecutivi;
re 1 provvedimenti di accettazione e di svincole delle cauzioni; adottare i provvedi-
di sgravio e rimborsa di quote non éimxﬂ di-imposte, tasse & contributi, previo esple-
-tamern dei relativi accertamenti
- furmtatare i pareri ¢ lo itestazioni da inserire et deii’ﬂemom al sensi dedt'art, 53 della
£g8% B giugoo 1990, 0. 142
~  estrcitare funzioni i impulso, coardinamento, dstmzmme controllo degli Uffici e dei colla-
boratori diretti;

o mmmmdlmstmamdl calaboratori in singeli incarichi in casi di accortata
v sefficienza nells specifica attivitd dei livelli sottordinati;

L - emanare ondin ¢ direttive tsilatobito delle lon attribuzioni; svtordzzare le missioni dei
dmdenhxcongcdlmpmnﬁsmmadzmgﬂammg,

+ - adottare il rimprovern verbale e Lz censara net confronti dei dipendenti de) Settore di cor-

: peteres e per i casi pif gravi, avviars la procedum d.lsclplmare aﬁidmdol& al Dirigente del

- Sﬁﬁme.dmmghaﬂhndelpﬂmmh e T
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Art.5
Coordinamente dei dirigenti

'kmﬂdalﬂ&smbﬂm&almgulmcmdtwgmmzmmdaghuﬁmcdmsm

-biare il Direttore penerale sovrintende allo svelgimentoldelie fimzioni dei dini-
ma [attivitd, provvede ad afrvare gl indirizzi ¢ gli obiettivi stabiliti dagli organi
mleMmemwMMde¢Wﬂm gestione
endo livelli-otiimali &i efficacia ed efficienza. _

Art.6
K comitato di direzione

:gmnedﬁbucumgmate conﬁmnmurhl‘:’miémtc fanne parte de}

EEATNE alammwtmmmm
; omagmhmdimmmapemdxmﬂimmm come pizni di lavoro e

dells Buove stra&:ge rc[aiwe a pfahlﬂmauphe mtcfﬁssam setton dmam,

. -qk 1 Comitato di direzione pud partecipare alle rinnjond det Consiglio ¢ della Giunta con
ﬁﬁmﬁm consuitive.

Art. 7
Attribuzione di fondi per 1a gestione

1. La Giunta, con VYapprovazione det P.E.G., annualmente, anche sufls base delle propo-
ste pervenute dai Dirigenti, in sede di predefinizione del bilencio preveative:
? 1) ordins gH obiettivi od i programimi da attiare, indicands le prioritd ed emanandn be conse-
¢ guent: direttive generali per l'azione amministrativa ¢ per la gestione;
b} agsegna, a ciascon Responsabile di setvizio, una quota parte del bilancio dell Amministra-
.., Zione, commisurata alle risorse finanziarie, riferibili alla gestione della materia di compe-
tenza ¢ che danne vita 4 procedimenti, sub-procedimenti, slla erogazione di servizi, alla
realizzazions di opere;-alld definizions di atti ¢ certificarion], alla¢onfezione-di beni, non-
ché gli oneri del personale ¢ per leTisorse strusturali alfo stesso assegoat,. -
2. Gl aei adottai dal Dirigenti msponsablh di servizio, pellamibite det poteri loro attri- |
buiti, al'di fuort dei casi previsti-al successive art, &, conuma 4, 5on sono sogeetti ad avocazio-
. Pe,da pﬂ&'{&ﬁel Pms;.dﬁnm,sn no pes particolasi pyotivi di nwesmla ed wigenza specificata-

generale (o del Direttore peserale), che i aspnme in forma scritts.



Art. 8
Atti di esternazione ¢ rapperti tra Segretario Generale e Dirigenti

1. 1 Dirigenti adotiano toft sﬁ:jm. definiti "dﬁtcm:umom chie impegnano l'atnministra-
verso l'esterno £ ohe oon suggettia} controlo 10, Setzhmmmpmtmaspesa

i-dal visto di regolaritd contsbile attestante Iwe finanziaria previsto dall'art.

5, della legee 8-6-1990, . 142. '

regulamento di cmiabﬁuﬁ discipling }¢ modalitd & i termirii operativi per l'emissione

d

2 iSegmtm-m generale deve avere conoscenza degll anti dei Dirigenti cantestualmente
Toro c‘swnmmw aliﬂmhfs sono teglstrati in protocollo speciale di Scttore ¢ ne noeve fom-

;Egh,mﬁmm,mnnm l’amdinhémmmdl Jemitimith o viziate ¢ me-
> £ rapporto al Presidente affinché qucsh posss valtars se attivare 1 sua facoltd, rispet-
te, &i andlare o vevocare gli atti viziati, restando imgregiudicata Ia respansabilita di-
& cui all'ert, 20 del d lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 come riformulato dali'art. 6 dc:l

10 novembre 1993, n 47.).

' '=.Sr.gmtano informa preventivamente if Dmgente della sua azione. 11 D:nge,nte stesso
hmmddﬁmgcwﬁiaemw x sé, 1 sanare i mde!—

8 e:SegmamgemnIe mﬂsad:vmﬁmm&mmnmommd‘am ¢ inerzia
Thirigente Capo Settore, nell ambiio dei doveri dufficio, ha Yobbligo di sostituirvisi, adot~

tandd égli gli aiti becessarl 4" azione amministiative vichiest dai cittadini allEnte o ncoorrenti
X @eqﬂ‘ﬁi, Tacendd valere, verse il Dirigente omissivo, con atlo proprio, la censura o propo-

provyvedimeni pi gravi da adottere 2 cura. del Presidente o per le decisiont delta Com-

nifssione didiscipiina dellEate:

Art.9
Procedure ﬂi;.prﬂ_grammazimt.ﬁmﬁaﬁa

1. Eniro ogni 31 tuglin di ogni ando ciascun Dirigente fa pervenire al Scgretario gene-
rale (o Direttore generale) ¢ al Presidente le proposte ineresti il bilancio preventivo dell'anno
successivo sfferenti alle competenze del proprio Settore.

2. DNPresidents ed il Segretanio genersle (o Dirsttore g::naml@) di cencerto con i Dir-
gente del servizio firanzianic del Comune, entro il 31 agesto successivo dispongono 12 sintesi
di proposte 4i bilancio preventiva da portare alla discussione della Giunta.

3. La Giunta - sulla base della sintesi di cui al cofma precedente- entro it 30 settambre
di ciascun anno, determina Ie propaste di bilancio da portare al Consigtio comunale entro i 1°
attobre successive, - -

4. I Consiglio oamuaa}c entra it 31 utmbfe d.tctascun anno a‘pprm il bilancio preven-

5. LaGhata, s:ﬂla basednl Pmno muﬁm & geitione, assegna § budget al smgoh Din-

Eenti di Settore entrg 1731 dicembre di ciascun anng.

6, 1 Dmgantx irimestralmente fanne mpportt &l Segretario generale (al D:rattarc genera-
le, nel case sia stato mmmatu} ed al- Pfegﬁ_ante del-lora operato e dello statn del!a gesnune e
budpetaria. . -



Art. 10
Dotarione finanzisris assegnata al Dirigente
“J. Se s seguito di idonce valuazione - il Dirigente Capo Settore ritiene necessaria una
a delia dofazione finanziariz assegnata, propone ka modifica dl Presidente per il tratnite
redario ::tm‘e ( Direttore generale) affinché si provveda con lemodalita definite dal
fieito di contabilifa, i
‘2. Lamaneata acoettazione della proposta di medifica della dotazione finanziaria deve
e motivata del Presidente e dalls Giunta.
3, Asalogamente si procede per quanty tticne Passegnazione delle risorse umane e
sentali, che Jebbono essere proparzionsliizate spl obiettivi proposti ed ordinatl.
Art11
b : Rﬂsmnsabﬂiti
‘4 IDirigenti def-Settori sono mspomabﬁi deli'cspl&tamento delle funzioni loro attri-
e ome descrittn ned pregoder articoli, del buon andamento ¢ della imparzialitd del'azione
ol [ Uffici o delle ativitd coi sono preposti, notichi del raggiungimento degli obiettivi in ter-
i & qm]:ta, quantitd e tempestivitd, .
: In particolare sono responsabili:
&  direttive § """j'ﬂdmpommdlmassmfomulmdagh(}rgam
ﬂmpmm notichs. dell‘mm:im dogli atti dagh Grgam SiessE '
4 delte disposizioni-da loro impartite;
& -« 8%} consegnimento dei risoltati dell'azione dell Ufficio-o dellantivith cui sono preposti in
i 1 - tevinind 4 rapporto tra gli obiettivi proposti € risaltati raggianti, anche sotto zspetto del-
1 l'adeguamenm del grado di soddisfucimento dell'interesse puliblico, inerenti al Settore affi-
3 T disposizioni vigenti in materia & fesponsabilith penale, civile, amministrativa-
_qq;r_tam}eedlmplmmtmmwgh altri dipendent della Provincia si spplicano anche ai
? 1l nucles di valutazione dei dirigenti
1. - Per ta verifica dei risultati & cui alf'an, 20, comma 1, del decreto legislative n.
29/93, il Presidente si avvale, nominandolo, di unapposito nucleo di valutarione
: composty-da tre esperti in materie ezonomiche di cui une con funwioni i Presi-
dente;, ’ - .
- &7 eriten di valutazions sono determinati preventivattienie con apposite provvedi-
mento del Presidente, oggette di informazicne alie rappresentanze sindscali.
; 3. .Lavahutazione dei risultati ottenuti dal Dirigenite in yn dato.periodo & finalizzato:
3 2)  al rianovo defl'incarico di direzione;

. -alleventuale infecrazions anticipats délfncarico, e
¢} ala carriera ed alla aftribuzions nuovi incarichi; . o
¢) alla programmezions dello svituppo profestionale.
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3. Ilnpuclee di vehiazione siﬁunisccalmeuﬁumvnhnegni duém&siperl“mmﬁ dei dati
& con cadenza trimestrale predispoie una relazione alla Givata sullo stato di stivaziene
dei programmi ed ina relazione annuale sai risultati ¢ sugli obbicttivi .

Art. 13
IOnerario ai componenti it nﬂ;cleo di vaIutamne }

- 1. Ai componenti il nucleo di valiutazione spetu mpcm annuo comrispondentc al
o base dei membri del collegio dei revisori'e senza alcuna maggiorazione.

Axt, 14 _
Le procedure per 1a yvalutarione dei dirigent:

i. La valuinzione defle presiazioni ¢ def risulias ottenuti dal dirigenti £ disposta in con-
mith a quanto previsto dallart. 22 del confravio & lavero det dicigenti.
2. Extre il 31 marzo i ciascrin agno, | difigenti presentan al Diretiore generale una
sanrfente relazione sull'attivied svolta nelianno precedents ¢ sul gradud:mggmnglmemodegh
; ',"'atlw a ciascrno assegnati in sede di approvezione del FEG.
- 3 Nﬁmm%mﬂﬁuﬁomgﬁmhmwslmdmmdtmﬂwmz cotre-
. '.rgehladmsum paresi in aerito, af mucleo di vatntazione per Fesame delioperato dei dirigenti.
o 4. Tnucleo di vehitazione esumina le relazioni dei dirigeiti; se necessario in comrad-
.-'ﬁmmgl:mgnnﬂmmmmﬂm&mﬁzmmmmomm
. conténente, in conclusiond, anche una sintetics vahazions dellopersio di caseun Dirigente
“pgimpiiande, aﬂnmw,!aschﬂdenpnmteaﬂ%ﬁegam‘mal presente r=golamento,
5. Tt Presidente, qualora sia accertato il risultato negativo deila gestione del dirigente,
. pud, entro-il 3Huglio di ciascun anno, Tevocare fincarico ditigenaiale da luj conferito.
& B proyvedimento &1 1évoca aviene pod &ttupremdznnal& motivato, dopo aver sentito -

::f.mmmtoﬁdmgzn.emtm:ssam

-, 7. Con il provvedimenio di cui al commg precedente il Presiderte pud affidare at diri-

gm un diverso incarico dirigenziale di valoré sconomico inferiors oppure, per i risultati par-

tgnlarmtente negativi, in contraddittorio con it Disipents; callocars questi a disposizione per 1a
_Surata massima di un anno, con conseguents perdita dei traftamento cCoNOMico SCCESSONO

. mm alle funziond.

. & Incaso di responsabilitd grave o-referata - i Presidente pué dispoxve - i cootrad-
‘dittorio con il Ditigente interessato - il collocamento a riposo pestagioni di servizio, anche se
- o sia wnai stato in precedenia disposto ¥ collocamento & disposizione. Per casi gravissimi il
 Presidesite, anche senza contraddittorio, dispone il receaso del rapporto di Iavoro, ai sensi delle
mime det codice civile (arit. 2118 0 2119). :
9. Le vahtazioni saracno raccolte riel fascicolo personale degli interessati e di esse si
ferra conto il Presidents all'atto delle assegnezioni dei rinnovi degli incerichi di direzione efc

. - - fr—
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Art. 18
" Posiziope dei dirigenti
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3. Ilnpuclee di vehiazione siﬁunisccalmeuﬁumvnhnegni duém&siperl“mmﬁ dei dati
& con cadenza trimestrale predispoie una relazione alla Givata sullo stato di stivaziene
dei programmi ed ina relazione annuale sai risultati ¢ sugli obbicttivi .

Art. 13
IOnerario ai componenti it nﬂ;cleo di vaIutamne }

- 1. Ai componenti il nucleo di valiutazione spetu mpcm annuo comrispondentc al
o base dei membri del collegio dei revisori'e senza alcuna maggiorazione.

Axt, 14 _
Le procedure per 1a yvalutarione dei dirigent:
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sanrfente relazione sull'attivied svolta nelianno precedents ¢ sul gradud:mggmnglmemodegh
; ',"'atlw a ciascrno assegnati in sede di approvezione del FEG.
- 3 Nﬁmm%mﬂﬁuﬁomgﬁmhmwslmdmmdtmﬂwmz cotre-
. '.rgehladmsum paresi in aerito, af mucleo di vatntazione per Fesame delioperato dei dirigenti.
o 4. Tnucleo di vehitazione esumina le relazioni dei dirigeiti; se necessario in comrad-
.-'ﬁmmgl:mgnnﬂmmmmﬂm&mﬁzmmmmomm
. conténente, in conclusiond, anche una sintetics vahazions dellopersio di caseun Dirigente
“pgimpiiande, aﬂnmw,!aschﬂdenpnmteaﬂ%ﬁegam‘mal presente r=golamento,
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. pud, entro-il 3Huglio di ciascun anno, Tevocare fincarico ditigenaiale da luj conferito.
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::f.mmmtoﬁdmgzn.emtm:ssam
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iﬂ ccmtmtto d: {avore mdmdmja,smnﬂna del tmtta:mntﬂ eoo‘namm} e éeila remhmmm desu
genti: - S _

e



'

ALYEGATO *A"

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE DE! DIRIGENT!
{art. 20 el dlga 3 febbeain 1993, 8. 29) o
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Criteri predeterminati: 0 ' : punti ’
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3° - Per la vigilanza, sul personale assegnato aila strutture, dei doveri dufficio,
delt'aranio di favoro, ¢ dﬁgh adempimenti connessi al carico assegnatogli.

- Per la competemrelmnlrwwma eﬁ‘eﬂ:w di wtilizzazione del fondo

- 59~ Per mmé.d:smdm di consulenza ;xmpasmvaagh()rgmrmnmﬂnahe . -
T dlm diwgllmedtspmme e ere . y T

= T 6° - Per disponibilita richicsta in relazione aitimaricaconterite, ... | .. = "I
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7 .. Per il carico di kavoro reltive alincarico conferito. ..o iooeeeeicn :
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