
PROVINCIA DI CROTONE

Dipartimento Settore Dipendenti Assenze 
totali

Tasso di 
assenteismo

Tasso di 
presenza

I.01 - Bilancio e Programmazione 19 80 18,31% 81,69%
I.02 - Affari Legali Affari Generali Contratti e
Politiche Istituzionali 33 143 18,84% 81,16%

I.03 - Personale Ordinamento ed
Organizzazione Intersettoriale 14 93 28,88% 71,12%

TOTALE DIPARTIMENTO I Affari
istituzionali 66 316 20,82% 79,18%

II.01 - Politiche Sociali 8 34 18,48% 81,52%

II.02 - Pubblica Istruzione  Politiche Culturali 9 62 29,95% 70,05%

II.03 - Mercato del lavoro Formazione
Professionale Pari Opportunità Politiche
Giovanili 

46 314 29,68% 70,32%

TOTALE DIPARTIMENTO II Servizi alla
persona 63 410 28,30% 71,70%

III.01 - Ambiente e Demanio Idrico, Energia,
Risorse Idriche 16 48 13,04% 86,96%

III.02 - Attività economiche e produttive,
Caccia e Pesca, Turismo, Sport, Spettacolo,
Commercio, Agricoltura, Polizia provinciale

40 205 22,28% 77,72%

III.03 - Sport e Spettacolo 7 56 34,78% 65,22%
TOTALE DIPARTIMENTO III. Servizi alle
imprese e all'ambiente 63 309 21,33% 78,67%

IV.01 - Urbanistica ed Assetto del Territorio 5 34 29,57% 70,43%

IV.02 - Trasporto e autoparco 9 50 24,15% 75,85%
IV.03 - Viabilità 81 556 29,84% 70,16%
IV.04 - Gestione, Manutenzione ed Utilizzo
Produttivo del Patrimonio Immobiliare
dell’Ente

18 67 16,18% 83,82%

TOTALE DIPARTIMENTO IV. Lavori
pubblici 113 707 27,20% 72,80%

ND.01 - Direzione Generale 17 77 19,69% 80,31%
ND.04 - Programmazione, Piano e Politiche
Comunitarie 5 7 6,09% 93,91%

ND.06 - Stazione Unica Appaltante 6 15 10,87% 89,13%
ND.07 - Capo Gabinetto 1 10 43,48% 56,52%
Riserva marina 6 5 3,62% 96,38%
TOTALE Non dipartimentali 35 114 14,16% 85,84%

Personale non in
servizio Comandato, sospeso, aspettativa 8

TOTALE 348 1.856 23,19% 76,81%

Giornate lavorative 23
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