
PROVINCIA DI CROTONE

Settore Dipendenti Assenze 
totali

Tasso di 
assenteismo

Tasso di 
presenza

01. Bilancio e Programmazione 19 244 61,15% 38,85%

02. Personale Ordinamento ed Organizzazione
Intersettoriale 17 202 56,58% 43,42%

03. Pubblica Istruzione  Politiche Culturali 8 88 52,38% 47,62%

04. Politiche del lavoro e Formazione professionale 45 395 41,80% 58,20%

05. Politiche Sociali e Politiche Comunitarie 11 98 42,42% 57,58%

06. Ambiente e Demanio Risorse Idriche ed Energetiche 17 137 38,38% 61,62%

07. Attività economiche - produttive ed Agricoltura 44 400 43,29% 56,71%

08. Turismo, Sport e Spettacolo 9 73 38,62% 61,38%

09. Urbanistica, Assetto del Territorio e Protezione civile 5 57 54,29% 45,71%

10. Mobilità e Trasporti 10 96 45,71% 54,29%

11. Viabilità e Stazione Unica Appaltante 90 760 40,21% 59,79%

12. Gestione, Manutenzione Utilizzo produttivo del
Patrimonio Immobiliare 18 129 34,13% 65,87%

I. Segreteria Generale 43 450 49,83% 50,17%

II. Direzione Generale 7 62 42,18% 57,82%

III. Area Marina Protetta Capo Rizzuto 6 26 20,63% 79,37%

TOTALE 349 3.217 43,89% 56,11%

Altro personale (in comando, aspettativa, sospeso) 6

Giornate lavorative 21

NB: Nel settore I. Segreteria Generale sono indicate anche le assenze del Segretario Generale
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