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PROVINCIA DI CROTONE

SETTORE 01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - SEGRETERIA GENERALE - RISORSE
UMANE PARI OPPORTUNITA'

NR. DEL

REGISTRO GENERALE
135 19/02/2024

Oggetto

Procedura pubblica comparativa, per soli titoli, per la selezione di un Revisore Contabile Indipendente
per la verifica e certificazione della rendicontazione afferente il Progetto SAI cat. Ordinari- PROG-392-
PR-3, triennio 2023/2025. Approvazione graduatoria e conferimento incarico

L'anno duemilaventiquattro il giorno diciannove del mese di febbraio.

IL DIRIGENTE del SETTORE
PREMESSO

Che la Provincia di Crotone ¢ titolare di un Progetto S.A.I. (Sistema Accoglienza e Integrazione), cat. Ordinarie -
PROG-392-PR-3- ai sensi del DM 19.11.2019 a valere sul F.N.P.S.A di cui al DM prot. n. 37487 del 13.10.2022,
per il triennio 2023/2025 per n. 100 posti, affidato, a seguito di procedura pubblica, all’Associazione Temporanea
di Impresa, di cui Agora Kroton Societa Cooperativa Sociale & ente capofila.

Che con provvedimento dirigenziale n.1146 del 18.12.2023 é& stata attivata una procedura selettiva comparativa,
per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di Revisore Contabile Indipendente per la verifica e certificazione
della documentazione contabile e amministrativa relativa al progetto S.A.I.,, cat. Ordinari, per le annualita
finanziarie 2023-2024-2025, approvando l'‘avviso pubblico, lo schema di domanda di partecipazione e di
disciplinare di affidamento;

Che I'Avviso, prot. n. 0020901, e stato pubblicato in data 20.12.2023 all’Albo Pretorio e nel sito web istituzionale
della Provincia di Crotone, indicando quale termine ultimo per la presentazione delle istanze il 15.01.2024;

Che in esecuzione alla determina n. 1206 del 28.12.2023, l'art. 6 dell’Avviso in questione & stato rettificato,
sostituendo il paragrafo:“A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane d'eta. Ove,
ulteriormente, due o pit candidati conseguano lo stesso identico punteggio, I'assegnazione dell’incarico ha luogo
mediante sorteggio” con “In caso di parita di punteggio si procedera a selezionare il candidato mediante
sorteggio” ( Avv. prot. n. 0021277 del 28/12/20239);

Preso atto che entro il termine di scadenza sono pervenute alla PEC dell’Ufficio Protocollo dell’Ente
complessivamente n. 21 istanze di partecipazione:

ISTANZA PROTOCOLLO N. COGNOME E NOME
1 0021113 del 27/12/2023 MAZZARACO Antonio
2 0021268 del 28/12/2023 DI COSTA Massimo
3 0021313 del 29/12/2023 DALL'ARGINE Andrea
4 0000038 del 03/01/2024 CALACIURA Salvatore
5 0000066 del 03/01/2024 PIACENTI D'UBALDO Vittorio
6 0000108 del 04/01/2024 MADARO Donato
7 0000119 del 04/01/2024 PANETTA Enrico
9 0000148 del 05/10/2024 LIPARA Agatino




8 0000197 del 08/01/2024 INTRALIGI Vincenzo

10 0000254 del 08/01/2024 SGRO’ Carlo Felice

11 0000312 del 09/01/2024 MARINO Francesco

12 0000447 del 11/01/2024 NOCCA Beniamino

13 0000489 del 12.01.2024 MANCINI Luciana

14 0000490 del 12.01.2024 LUCII Massimo ( Studio Lucii & partners Srl)
ROSIGNOLI Massimiliano

15 0000569 del 12/01/2024 (ACG Auditing e Consulting Group Srl)

16 0000574 del 12/01/2024 BONINI Silvia
TRIGNANO Alfonso

17 0000667 del 15/01/2024 ( S.Moore Stephens Sicilia Srl- analisi Aziendale)

18 0000668 del 15/01/2024 BOSELLI Isabella

19 0000669 del 15/01/2024 BICCHIERI Arcangelo

20 0000706 del 15/01/2024 DI MARTINO Mario

21 0000712 del 15/01/2024 CERTOMA Annalisa

Richiamata la nota prot. n. n. 0001406 del 25/01/2024, con la quale, ai fini della valutazione comparativa dei

candidati, ai sensi dell’art. 6 dell’/Avviso pubblico, & stata nominata, con disposizione del Segretario Generale

dell’Ente, la Commissione esaminatrice composta da membri interni all’/Amministrazione, sulla base della

competenza ed esperienza in materia, ai quali non spetta alcuna remunerazione aggiuntiva:

- Dott. Alfonso Cortese, Dirigente del Settore 01 - Affari Generali e Istituzionali - Segreteria Generale -
Risorse Umane - Pari Opportunita - Stazione Unica Appaltante, in qualita di Presidente;

- Dott. Michele Scappatura, Dirigente del Settore 02 - Bilancio e Programmazione — Tributi — Affari Legali, in
qualita di Componente:;

- Dott.ssa Filomena Foresta, funzionario con Posizione Organizzativa del Servizio Pari Opportunita,
Immigrazione, Diritto allo studio e Rete scolastica, in qualita di Componente ;

- Dott. Luca Greco, funzionario con Posizione Organizzativa del Servizio Personale, in qualita di segretario
verbalizzante;

Preso atto degli esiti della valutazione eseguita in base ai criteri previsti dall’avviso e adottati dalla Commissione
di valutazione succitata (cfr. verbali n. 1 del 25/01/2024, n. 2 del 26/01/2024) da cui risultano ammessi n. 13
candidati;

Rilevato che n. 8 partecipanti hanno conseguito il medesimo punteggio di 50/50 e pertanto, cosi come previsto
dall’Avviso pubblico prot. n. 0020901 del 20/12/2023 e successiva rettifica, prot. n. 0021277 del 28/12/2023, la
Commissione esaminatrice, in data 09.02.2024, in riunione a distanza attraverso google meet, ha proceduto al
sorteggio, previo invito formale ai candidati interessati;

Preso atto delle risultanze del sorteggio e della graduatoria definitiva stilata dalla Commissione di valutazione,
in conformita ai criteri stabiliti nell’avviso (cfr. verbale n. 3 del 09/02/2024), come di seguito riportato :

CANDIDATO PUNTEGGIO POSIZIONE
GRADUATORIA

LUCII Massimo ( Studio Lucii & partners Srl) 50/50 1
ROSIGNOLI Massimiliano 50/50 2
(ACG Auditing e Consulting Group Srl)

BICCHIERI Arcangelo 50/50 3
LIPARA Agatino 50/50 4
CALACIURA Salvatore 50/50 5
BOSELLI Isabella 50/50 6
DI MARTINO Mario 50/50 7
DALL’ARGINE Andrea 50/50 8
NOCCA Beniamino 43/50 10
MADARO Donato 42/50 11
MANCINI Luciana 35/50 12
PIACENTI D’UBALDO Vittorio 26/50 13

Di dare atto che i candidati non espressamente elencati in graduatoria sono stati considerati non idonei
all'incarico per mancato raggiungimento della soglia di sbarramento dei 25 punti cosi come previsto dall’art. 6
dell’Avviso per la selezione mediante procedura comparativa in oggetto;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto delle risultanze delle operazioni di valutazione delle candidature cosi come
indicate nei verbali redatti dalla Commissione giudicatrice, allegati quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento (cfr. verbali n. 1 del 25/01/2024, n. 2 del 26/01/2024, n. 3 del 09/02/2024);



Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Verificato, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, lettera a) del D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009, che il
programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione del presente impegno di spesa & compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, in particolare il rispetto degli obiettivi del Patto di
Stabilita Interno;

Dato atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento non sussistono
motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e per chi lo adotta;

Visti i regolamenti provinciali di contabilita e dei contratti;
Richiamato l'art. 183 del D.Lgs 18.08.2000, nr. 267;
Visto l'art. 151, comma 4, e 153 comma 5, del D.Lggs 18.08.2000, nr. 267;

DETERMINA

Per le motivazioni evidenziate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto e approvare i verbali n. 1 del 25.01.2024 - n. 2 del 26.01.2024 e n. 3 del 09.02.2024
redatti dalla Commissione di valutazione dei candidati partecipanti alla procedura comparativa, per soli titoli,
per la selezione di un Revisore Contabile Indipendente per la verifica e la certificazione delle spese del
progetto S.A.I. (Sistema Accoglienza e Integrazione) - Cat. Ordinari — PROG-392-PR-3, a titolarita della
Provincia di Crotone, per il triennio 2023/2025, nominata con nota prot. n. 0001406 del 25/01/2024 con
disposizione del Segretario Generale dell’Ente ( All. A);

2. di approvare la relativa graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione in conformita ai criteri
stabiliti nell’avviso, di seguito riportata:

CANDIDATO PUNTEGGIO POSIZIONE
GRADUATORIA

LUCII Massimo ( Studio Lucii & partners Srl) 50/50 1
ROSIGNOLI Massimiliano 50/50 2
(ACG Auditing e Consulting Group Srl)

BICCHIERI Arcangelo 50/50 3
LIPARA Agatino 50/50 4
CALACIURA Salvatore 50/50 5
BOSELLI Isabella 50/50 6
DI MARTINO Mario 50/50 7
DALL'ARGINE Andrea 50/50 8
NOCCA Beniamino 43/50 10
MADARO Donato 42/50 11
MANCINI Luciana 35/50 12
PIACENTI D'UBALDO Vittorio 26/50 13

3. di dare atto che la prima in graduatoria & risultata la societa Studio Lucii & partners Srl con sede a
Sarzana (SP) - P.IVA 01552890111 - che ha indicato quale referente per lo svolgimento dell’incarico il
dott. Massimo LUCII, rappresentante legale e socio della societa di revisione contabile, iscritto al Registro
dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze al n. 33301, munito di formale
delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della societa;

4. di dare atto che la graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretorio On Line e sul sito web istituzionale della
Provincia di Crotone;

5. di dare atto che la stipula del contratto & subordinata all’accettazione dell'incarico da parte del
professionista e previa verifica dei requisiti dichiarati nella domanda e richiesti dall’art. 2 dell’Avviso
Pubblico;

6. di dare atto che l'incarico conferito al termine della procedura selettiva decorrera dalla data di stipula del
contratto per il periodo di realizzazione del progetto, sino alla completa esecuzione delle attivita
necessarie alla certificazione delle rendicontazioni inerenti le annualita 2023-2024-2025, in conformita



alle modalita e ai tempi previsti dal “Manuale Unico di rendicontazione” e dalle note e circolari ministeriali
e del Servizio Centrale SAI;

7. di dare atto che per I'annualita 2023, posto che la rendicontazione delle spese sara unica, il revisore &
chiamato alla verifica contabile/amministrativa della documentazione afferente sia la proroga tecnica (01
gennaio /31 marzo 2023) che la prosecuzione (01 aprile / 31 dicembre 2023), secondo le modalita
definite per i progetti in prosecuzione ai sensi del DM 18.11.2019;

8. Di dare atto che la somma di € 22.315,35 relativa al compenso per |'attivita di revisore contabile
indipendente del progetto in oggetto per le annualita 2023-2024-2025, si trova impegnata al capitolo n.
12011019 con la seguente imputazione:

- Anno 2023: € 7.438,45 - imp. n. 19 - Esercizio 2023;
- Anno 2024: € 7.438,45 - imp. n. 1- Esercizio 2024;
- Anno 2025: € 7.438,45 - Esercizio 2025;

9. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Filomena Foresta;

10. Di dare atto che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di opposizione del visto da parte del
Dirigente del Settore Finanziario, ai sensi degli artt. 151 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come da
allegato;

Crotone, i 19/02/2024

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente del Settore
f.to FORESTA FILOMENA f.to Dott. Alfonso Cortese



Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto si attesta ai sensi dell’art. 147, del D.Ilgs 267/2000 la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Il Dirigente del Settore
f.to Dott. AlIfonso Cortese

Visto di copertura finanziaria e di regolarita contabile
Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:

ai sensi dell'art. 183 comma 7 e dell'art. 147-bis, comma 1, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali (DLgs n. 267/2000), la regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria, con il
seguente impegno di spesa

IMPEGNI ASSUNTI
Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.04.04.01.001 | 12.4 | 12011019 2023
Impegno Impegno Tipologia Importo Sub-
Provvisorio Definitivo Tmporto Impegno Sub-Impegno Impegno
0 N. 19 €1.042.339,68 | Subimpegno N. 15 €7.438,45

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno di spesa per Revisore Contabile Indipendente per la verifica e certificazione della rendicontazione afferente il
Progetto SAI cat. Ordinari- PROG-392-PR-3, triennio 2023/2025.

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.04.04.01.001 | 12.4 | 12011019 | 2024
Impegno Impegno Tipologia Importo Sub-
Provvisorio Definitivo Importo Impegno Sub-Impegno Impegno
0 N. 1 €1.646.150,00 | Subimpegno N. 1 €7.438,45

Descrizione Creditore

Descrizione Impegni Assunti

Impegno di spesa per Revisore Contabile Indipendente per la verifica e certificazione della rendicontazione afferente il
Progetto SAI cat. Ordinari- PROG-392-PR-3, triennio 2023/2025.

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.04.04.01.001 | 124 | 12011019 2025
Impegno Impegno Tipologia Importo Sub-
Provvisorio Definitivo Tmporto Impegno Sub-Impegno Impegno
0 N. 1 € 1.646.150,00 Impegno N.0 €0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI

Descrizione Impegni Assunti

Impegno progetto SAI ordinari Fondo Nazionale Politiche Servizi Asilo (F.N.P.S.A) cento posti giusto DM del 13 ottobre
2022, prot. n. 37847.




Crotone, 19/02/2024 Il Responsabile di Ragioneria
f.to Dott. Michele Scappatura

Crotone, 19/02/2024 Il Dirigente del Settore Bilancio
f.to SCAPPATURA MICHELE



Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della
Legge 18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente determinazione, & pubblicata all’Albo pretorio,
dal 19/02/2024 registrata al n°® 159 del registro pubblicazioni, e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi.

Crotone, i 19/02/2024

Il Segretario Provinciale
f.to Dott. Nicola MIDDONNO

Copia informatica per consultazione



